
Tam Young Coach
日本で新しい生活を築く人のためのコーチング

企業向けコーチングプログラム ― 料金
日本へ従業員を異動させる企業様向け。料金は、開始前に書面で確定します。

1. 従業員コーチングプログラム 1名様 300,000円
日本へ異動された従業員の方のためのプログラムです。
50分 × 10回、最長6か月 ― オンライン、または名古屋近郊での対面。
開始時と終了時に、企業様向けの簡単な報告書をお渡しします。内容は事前にご本人と確認します。

2. パートナーサポートプログラム 1名様 300,000円
従業員の方と一緒に日本へ移住されたパートナー（配偶者）の方のためのプログラムです。
50分 × 10回、最長6か月 ― オンライン、または名古屋近郊での対面。
日本での生活への適応、自分の足場づくり、これからの計画をサポートします。

3. 企業リテイナー契約 月額 120,000円
年間を通して従業員を日本へ異動させる企業様向けに、サポート体制を常時ご用意します。
月4回まで、異動された従業員の方やそのパートナーの方がご利用いただけます。
優先予約と、人事ご担当者様専用の連絡窓口をご用意します。最低契約期間は3か月です。
追加のセッションは1回 30,000円です。

ご契約条件
・表示価格は税別です。月ごと、またはプログラムごとに請求書を発行します。お支払い期限は30日以内です。
・24時間以内のキャンセルは、1回分として数えます。
・コーチングの内容は秘密厳守です。企業様へは、出席状況と合意した報告書のみをお伝えし、セッションの内容は共有
しません。
・名古屋近郊以外への出張は、実費をご負担いただきます。

コーチについて
タム・ヤングは2011年からコーチングを行い、日本での生活と仕事の経験は22年になります。国際コーチ連盟（ICF）会員
、国際NLP協会認定NLPプラクティショナー。日本へ赴任された従業員のご家族へのパートナーサポートやキャリアコーチ
ングを、企業経由でも行っています。
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